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PROCESSO SELETIVO – 017/2023 – EDUCADOR FÍSICO 

O Serviço Social do Comércio - Sesc-DF torna público processo seletivo para Educador Físico. Nossos processos 
seletivos são definidos por normas e procedimentos próprios e serão regidos pelo Manual do Candidato e por este 
Descritivo, desta forma é importante que você tome conhecimento do que está disposto em ambos os documentos. 
       Buscamos um profissional bacharel em Educação Física para atuação generalista, com foco principal em 
atividades aquáticas, fitness, musculação e esportes de quadra. Para você que se identifica com nossos valores e 
deseja contribuir com nossa missão, esta vaga pode ser sua! 

Fique por dentro de alguns detalhes sobre esta oportunidade: 

Cargo: Educador Físico 

Taxa de Inscrição: R$ 50,00 (cinquenta reais) 

Vagas: Banco de talentos 

Inscrições: Pela plataforma Sesc-DF - http://www2.sescdf.com.br/processoseletivo/common/. Acompanhe as 
publicações pelo site www.sescdf.com.br , aba Processos Seletivos. 

Validação da Inscrição: Mediante pagamento da taxa de inscrição, cujo boleto vencerá em 07/06/2023 - Disponível 
para pagamento em até 24h úteis, após a inscrição. 

Carga Horária: até 40 horas semanais 

Salário: R$ 25,86 (hora/aula) 

Benefícios: Constam no Manual do Candidato 

Gostou? Verifique se você possui os requisitos: 

▪ Bacharel em Educação Física; 
▪ Registro ativo no Conselho Regional de Educação Física do DF; 
▪ Experiência profissional mínima de 6 (seis) meses como professor de Educação Física. 

Vivência profissional em, pelo menos, 3 (três) modalidades esportivas distintas, comprovadas por meio de 
declaração da(s) empresa(s) emitida(s) em papel timbrado, contendo o CNPJ, identificação do responsável da 
Empresa (com nome, número do CPF e cargo) informando a descrição das atividades realizadas, desde que sejam 
compatíveis com as atividades do cargo para o qual concorrem. 

Será um diferencial se você tiver: 

▪ Pós-graduação lato sensu em Educação Física, ou cursos correlatos, com carga horária mínima de 360h; 

▪ Pós-graduação stricto sensu em Educação Física, ou cursos correlatos. 

Principais desafios e responsabilidades: 

▪ Avaliar e orientar os clientes nas práticas de desenvolvimento físico, esportivo e de lazer; 

▪ Corrigir os clientes nas práticas de atividades de desenvolvimento físico, esportivo e de lazer; 

▪ Planejar ações de desenvolvimento físico, esportivo e de lazer nas unidades da instituição ou onde se fizer 

necessário nas atribuições do cargo; 

▪ Elaborar e pôr em prática os planos de aula e/ou cronograma de atividades e projetos de desenvolvimento físico, 

esportivo e de lazer; 

▪ Controlar os documentos exigidos para o acesso aos serviços; 

http://www2.sescdf.com.br/processoseletivo/common/
http://www.sescdf.com.br/
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▪ Lançar em planilhas/sistemas os registros estatísticos com o acompanhamento mensal da produtividade do seu 

trabalho; 

▪ Organizar as instalações, equipamentos e materiais para a execução das atividades; 

▪ Efetuar a adequação dos espaços físicos, materiais e equipamentos necessários a prática dos trabalhos a serem 

executados em sua área de atuação; 

▪ Elaborar e realizar palestras, cursos e oficinas na área de atuação; 

▪ Participar das programações das Unidades e ações sociais promovidas pela instituição; 

▪ Promover a prática de atividades físicas para possibilitar o desenvolvimento harmônico do corpo e a manutenção 

de boas condições físicas e mentais; 

▪ Efetuar testes físicos em clientes e usuários a fim de observar limitações e situações que possam comprometer 

as atividades práticas e saúde do cliente; 

▪ Efetuar avaliação física em clientes e usuários a fim de fundamentar e decidir sobre os melhores métodos de 

exercícios e atividades físicas para o cliente; 

▪ Efetuar anamnese em clientes e usuários, questionando e levantando dados e informações a respeito do 

histórico de atividades e saúde física a fim de melhorar e orientar as atividades práticas; 

▪ Realizar atividades motoras no meio aquático, educação física e lazer, para clientes em geral; 

▪ Atuar com recreação e atividades física recreacionais em espaços controlados na instituição e fora dela; 

▪ Prestar serviços com públicos especiais: como por exemplo:  deficientes físicos, intelectuais, diabéticos, 

gestantes, cardíacos, crianças e idosos; 

▪ Atuar nos processos, rotinas e atividades de sua área; 

▪ Cumprir e respeitar as políticas, bem como, a Missão e Visão estratégica da Organização; 

▪ Elaborar e manter atualizados os procedimentos e documentos de sua área de atuação; 

▪ Cumprir com os procedimentos operacionais padrão relativos às suas atividades; 

▪ Identificar e propor melhoria contínua nos processos, visando a excelência da área; 

▪ Cumprir políticas, normas, regulamentos, controle de riscos, programas institucionais, segurança da informação, 

saúde e meio ambiente; 

▪ Fazer cumprir normas, regulamentos, programas institucionais, segurança da informação, saúde e meio 

ambiente; 

▪ Cumprir e fazer cumprir o código de ética da Organização; 

▪ Executar suas atribuições sob orientação e/ou supervisão estreita e contínua; 

▪ Acolher as necessidades das pessoas, agindo dentro de protocolos estruturados de atendimento, visando a 

educação em saúde, redução da dor e/ou o encaminhamento do paciente para o tratamento; 

▪ Manter higienizados e devidamente acondicionados os equipamentos, utensílios e acessórios relacionados com 

o tratamento da saúde; 

▪ Cumprir as normas e procedimentos de trabalho da legislação pertinente a saúde, tomando todas as precauções 

(NRs, EPI, EPC, etc.) para evitar riscos de acidentes que coloquem a sua vida ou a dos demais em risco; 

▪ Zelar pelos equipamentos e ambiente do SESC DF, mantendo-os em boas condições de funcionamento e 

acondicionamento, conforme as especificações técnicas; 

▪ Ser produtivo na execução de seu trabalho, aproveitando ao máximo o seu tempo dedicado ao trabalho para 

alcançar as suas métricas de atendimento; 

▪ Garantir as providências de suprimento dos insumos necessários aos atendimentos de saúde, evitando 

desabastecimentos que prejudiquem o nível de serviço e a qualidade oferecidos pelo Sesc-DF; 

▪ Prestar atendimentos em saúde básica aderindo ao valor de humanização do Sesc-DF, visando o tratamento do 

paciente, sua educação e a prevenção de doenças; 
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▪ Cumprir a sua jornada de trabalho com precisão, respeitando e sendo pontual nas escalas, dias e horários 

acordados com a sua liderança. 

Confira as etapas desta seleção: 

 
1. Avaliação Teórica (presencial) - Eliminatória e Classificatória 

A pontuação máxima da avaliação é 10 pontos e a pontuação mínima para aprovação é 6,0 (seis) pontos. Poderão 
ser aplicados critérios de seleção apenas aos primeiros candidatos que alcançarem as maiores pontuações na etapa, 
os demais candidatos permanecerão em banco de talentos e poderão ser convidados a prosseguirem no processo 
seletivo, de acordo com a necessidade da instituição. 

Conteúdo programático: 

Conhecimentos gerais: sobre o Sesc; Raciocínio Lógico; Interpretação de Texto; Gramática (novo acordo 
ortográfico; coesão textual; tempos e modos verbais; emprego dos sinais de pontuação; concordância verbal e 
nominal; regência verbal e nominal; acentuação; reescrita de frases e parágrafos de textos; reescrita de textos em 
diferentes gêneros e níveis de formalidades). 

Conhecimentos específicos: Cinesiologia; Fisiologia do exercício; Medidas e avaliações; Treinamento esportivo; 
Crescimento e desenvolvimento motor; Recreação e lazer; Conhecimentos gerais das modalidades oferecidas pelo 
Sesc (musculação, pilates, natação, hidroginástica, ciclismo indoor, treinamento funcional, ginásticas e esportes de 
quadra); Primeiros Socorros; Educação Física adaptada; Educação física inclusiva; Benefícios da atividade física para 
saúde. 

2. Comprovação de requisitos (online) - Eliminatória  

Será solicitada a comprovação de requisitos dos candidatos que tiverem sua candidatura confirmada, ou seja, que 
realizarem o pagamento do boleto referente à taxa de inscrição. No entanto, só serão analisados os requisitos dos 
candidatos aprovados na Avaliação Teórica. 

3. Análise Curricular e da Formação Complementar - Classificatória   
Análise da documentação encaminhada com o objetivo de pontuar e classificar o candidato por meio da 

comprovação de experiência e formação na área. A análise e pontuação será realizada conforme tabela abaixo.    
   

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL E FORMAÇÃO   
CRITÉRIO DE 

PONTUAÇÃO   
VALOR 

MÁXIMO   

1) Tempo de experiência profissional como Professor de Educação 
Física em pelo menos uma modalidade esportiva, comprovada por 
meio de declaração da(s) empresa(s) emitida(s) em papel timbrado, 
contendo o CNPJ, identificação do responsável da Empresa (com 
nome, número do CPF e cargo) informando a descrição das 
atividades realizadas, desde que sejam compatíveis com as 
atividades do cargo para o qual concorrem.  

0,1 ponto por ano 
completo de 

exercício   
 0,5 ponto  

2) Pós-graduação lato sensu em Educação Física, ou cursos 
correlatos, com carga horária mínima de 360h. Serão considerados 
como comprovantes de escolaridade Diplomas/Certificados, 
obrigatoriamente em frente e verso, emitidos por instituições de 

ensino credenciadas pelo Ministério da Educação.   

0,5 ponto 0,5 ponto 
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3) Pós-graduação stricto sensu em Educação Física, ou cursos 
correlatos. Serão considerados como comprovantes de escolaridade 
Diplomas/Certificados, obrigatoriamente em frente e verso, 
emitidos por instituições de ensino credenciadas pelo Ministério da 
Educação.  

1,0 ponto 1,0 ponto 

PONTUAÇÃO MÁXIMA    -   2,0 pontos 

 

4. Avaliação Prática (presencial) - Classificatória 

5. Avaliação Comportamental (presencial) - Classificatória  

As dúvidas referentes aos resultados das etapas do processo poderão ser encaminhadas para o endereço de e-mail 
“selecao@sescdf.com.br”, no prazo de até 24 horas da divulgação do resultado da etapa. Indicar no campo assunto 
o código, neste caso: PS 017/2023. 

Cronograma da seleção: 

As datas informadas sobre as etapas dos processos seletivos são estimativas prováveis, dessa forma, poderão ser 
antecipadas ou adiadas de acordo com a necessidade do Sesc-DF. Cabe ao candidato acompanhar os informativos e 
as divulgações em seu e-mail, no site do Sesc-DF e na plataforma do Processo Seletivo, para cumprir os prazos 
estabelecidos quanto às Etapas. 
 

ETAPA DATA PROVÁVEL 

1. Período de Inscrições 01/06 a 06/06/2023 

2. Vencimento do Boleto 07/06/2023 

3. Avaliação Teórica (presencial) A partir de 18/06/2023 

4. Comprovação de Requisitos A partir de 22/06/2023 

5. Análise Curricular e da Formação Complementar (online) A partir de 03/07/2023 

6. Avaliação Técnica/Prática (presencial) A partir de 17/07/2023 

7.Avaliação Comportamental (presencial) A partir de 24/07/2023 

 

Fique atento! É de sua inteira responsabilidade o acompanhamento das Etapas, bem como a consequente ciência de 
data, horário e local previamente agendados. Sua ausência ou o atraso em qualquer uma das etapas ocasionará sua 
eliminação no Processo Seletivo. 

 

Ficou interessado? Inscreva-se no processo seletivo. Desejamos boa sorte! 

 
Brasília-DF, 01 de junho de 2023. 

 
COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

SERVIÇO SOCIAL DO COMÉRCIO NO DISTRITO FEDERAL - SESC-DF 


