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PROCESSO SELETIVO — 014/2023 — ANALISTA DE SAUDE (ASSISTENTE SOCIAL)

O Servico Social do Comércio - Sesc-DF torna publico processo seletivo para Analista de Saude (Assistente
Social). Nossos processos seletivos sdo definidos por normas e procedimentos préprios e serdo regidos pelo Manual
do Candidato e por este Descritivo, desta forma é importante que vocé tome conhecimento do que esta disposto
em ambos os documentos.

Buscamos um profissional graduado em Servico Social, com pds-graduacao na area, registro ativo no CRESS-DF e
solida vivéncia como Assistente Social em trabalhos com grupos sociais de idosos, criancas, familias e em acdes de
desenvolvimento comunitario. Para vocé que se identifica com nossos valores e deseja contribuir com nossa missao,
esta vaga pode ser sua!

Fique por dentro de alguns detalhes sobre esta oportunidade:
Cargo: Analista de Saude (Assistente Social)
Taxa de Inscri¢do: RS 50,00 (cinquenta reais)
Vagas: Banco de talentos

Inscricdes: Pela plataforma Sesc-DF - http://www2.sescdf.com.br/processoseletivo/common/. Acompanhe as
publicacGes pelo site www.sescdf.com.br , aba Processos Seletivos.

Validagdo da Inscricdo: Mediante pagamento da taxa de inscri¢do, cujo boleto vencerd em 07/06/2023 e estara
disponivel para pagamento em até 24h Uteis apds a inscrigcdo.

Carga Horaria: 40 horas semanais
Saldrio: RS 6.317,31
Beneficios: Constam no Manual do Candidato

Gostou? Verifique se vocé possui os requisitos:

= Graduagdo em Servigo Social;

= Pés-graduagdo na area de Servigo Social, com carga horaria minima de 360h;

= Registro ativo no Conselho Regional de Servigo Social do DF;

= Experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses como Assistente Social, preferencialmente em trabalhos com
grupos sociais de idosos, criancgas, familias e em ag¢bes de desenvolvimento comunitario.

Serdio considerados como comprovantes de experiéncias profissionais a Carteira de Trabalho (incluindo a pdgina
de identificacdo do candidato) e/ou declaracéo da empresa informando o cargo, periodo efetivamente
trabalhado (dia, més e ano de entrada e saida) e a descri¢do das atividades. A declaragdo deverd ser emitida em
papel timbrado, contendo o CNPJ, identifica¢do e assinatura do responsdvel da Empresa (com nome, numero do
CPF e cargo).

Principais desafios e responsabilidades:

= Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, cddigos e legislacdo), servicos e recursos sociais do programa Assisténcia;

= Atuacdo em comunidades nas Regides Administrativas do Distrito Federal com elevados indices de
vulnerabilidade social.

= Administrar, executar e avaliar a programacdo das atividades da area de assisténcia social, elaborando
cronogramas, relatoérios e registrando dados, para possibilitar o desenvolvimento dos servicos.
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= Desenvolver e operacionalizar projetos de intervencao, realizando palestras, cursos, oficinas e reunides e
acompanhando os resultados, a fim de assegurar o cumprimento e a qualidade dos servicos.

= Planejar e desenvolver projetos, atividades e oficinas socioeducativas, com condu¢do de grupos de idosos,
criancas, familias, e grupos comunitarios em situacao de vulnerabilidade social.

=  Participar do Processo de Concessdo de Bolsas de Estudo ou gratuidade em servicos do Sesc-DF, atendendo
clientes, realizando estudos socioecondmicos, estabelecendo e praticando critérios com vistas a atender a todos
com lisura e igualdade.

= Planejar, elaborar, monitorar, executar e avaliar os projetos contido no Programa Assisténcia do Sesc-DF.

= Supervisionar os estagidrios da area e participar do processo seletivo, a fim de possibilitar o correto
desenvolvimento dos trabalhos.

= Responsabilizar-se tecnicamente pela drea de atuagdo, quando delegado pelo Sesc-DF, com intuito de
estabelecer um contato eficiente entre a instituicdo e os 6rgaos fiscalizadores, para obter os laudos respectivos
de funcionamento.

= Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis que colaborem para o
desenvolvimento da drea.

= Participar de a¢des sociais e demais eventos promovidos pelo Sesc-DF.

Confira as etapas desta selegao:

1. Avaliagdo Tedrica (presencial) - Eliminatdria e Classificatéria

A pontuacdo mdaxima da avaliacdo é 10 pontos e a pontuag¢do minima para aprovacao é 6,0 (seis) pontos. Poderdo
ser aplicados critérios de selecdo apenas aos primeiros candidatos que alcancarem as maiores pontuag¢des na etapa,
os demais candidatos permanecerdo em banco de talentos e poderdo ser convidados a prosseguirem no processo
seletivo, de acordo com a necessidade da instituicao.

Conteudo programatico:

Conhecimentos gerais: sobre o Sesc; Informdtica; Interpretacdo de Texto; Gramadtica (novo acordo
ortografico; coesdo textual; tempos e modos verbais; emprego dos sinais de pontuagdo; concordancia verbal e
nominal; regéncia verbal e nominal; acentuagao; reescrita de frases e paragrafos de textos; reescrita de textos em
diferentes géneros e niveis de formalidades).

Conhecimentos especificos: Servigo Social e a Familia - O debate contemporaneo sobre a tematica familia; o trabalho
do assistente social com familias; familia e protecdo social; politicas publicas e familia; Servigco Social Organizacional
- Os espacos socio-ocupacionais de trabalho do assistente social; demandas profissionais e atuacdo profissional;
competéncias e atribui¢des do Servigo Social; processos de trabalho; a atuagdo do assistente social em calamidades
publicas; Etica Profissional - Fundamentos filoséficos da ética profissional; as relacdes sociais e a ética; dimensdes
éticas e politicas do trabalho do assistente social; a trajetéria ético-politica do Servico Social brasileiro; Lei de
regulamentacdo da profissdo de assistente social; o Cédigo de Etica profissional; o debate contemporaneo da ética
profissional; projeto ético-politico do Servigo Social; ética e formacgao profissional; Legisla¢cdo Social - Legislagdes
inerentes a crianga e ao adolescente, Legisla¢gdes inerentes a pessoa idosa; Legislacdes inerentes a pessoa com
deficiéncia; LegislagOes inerentes a violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

2. Comprovacdo de requisitos (online) - Eliminatdria
3. Avaliagdo Técnica Pratica (presencial ou online) — Classificatéria
4. Avaliagao Comportamental (presencial) - Classificatoria

As duvidas referentes aos resultados das etapas do processo poderao ser encaminhadas para o endereco de e-mail
“selecao@sescdf.com.br”, no prazo de até 24 horas da divulgacdo do resultado da etapa. Indicar no campo assunto
o codigo, neste caso: PS 014/2023.
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Cronograma da selegao:

As datas informadas sobre as etapas dos processos seletivos sdo estimativas provaveis, dessa forma, poderdo ser
antecipadas ou adiadas de acordo com a necessidade do Sesc-DF. Cabe ao candidato acompanhar os informativos e
as divulgacGes em seu e-mail, no site do Sesc-DF e na plataforma do Processo Seletivo, para cumprir os prazos
estabelecidos quanto as Etapas.

ETAPA DATA PROVAVEL
1. Periodo de Inscrigdes 31/05 a 06/06/2023
2. Vencimento do Boleto 07/06/2023
3. Avaliacdo Tedrica (presencial) A partir de 17/06/2023
4. Comprovacdo de Requisitos (online) A partir de 26/06/2023
5. Avaliacdo Técnica/Pratica (presencial) A partir de 03/07/2023
6. Avaliagdo Comportamental (presencial) A partir de 10/07/2023

Fique atento! E de sua inteira responsabilidade o acompanhamento das Etapas, bem como a consequente ciéncia de
data, hordrio e local previamente agendados. Sua auséncia ou o atraso em qualquer uma das etapas ocasionara sua
eliminacdo no Processo Seletivo.

Ficou interessado? Inscreva-se no processo seletivo. Desejamos boa sorte!

Brasilia-DF, 31 de maio de 2023.

COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO NO DISTRITO FEDERAL - SESC-DF
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