Sesc
Senac
DESCRITIVO DE RETIFICACAO

PROCESSO SELETIVO —010/2023 - ANALISTA (GESTAO DE PESSOAS)

O Servico Social do Comércio - Sesc-DF torna publico processo seletivo para Analista — Gestao de Pessoas. Nossos
processos seletivos sdo definidos por normas e procedimentos préprios e serdo regidos pelo Manual do Candidato
e por este Descritivo, desta forma é importante que vocé tome conhecimento do que estd disposto em ambos os
documentos.

Buscamos um profissional com formacao superior em Psicologia, Pedagogia, Administracdo de Empresas ou
cursos correlatos e sélida vivéncia nos subsistemas de gestdo de pessoas, principalmente em R&S (recrutamento e
selecdo) e T&D (treinamento e desenvolvimento). Para vocé que se identifica com nossos valores e deseja contribuir
com nossa missdo, esta vaga pode ser sua!

Fique por dentro de alguns detalhes sobre esta oportunidade:
Prorrogacdo do periodo de inscrigdes até as 16h do dia 09/02/23 e vencimento do boleto em 10/02/23.
Cargo: Analista - Gestdo de Pessoas
Taxa de Inscri¢do: RS 50,00 (cinquenta reais)
Vagas: 1 vaga + banco de talentos

Inscricdes: Pela plataforma Sesc-DF - http://www2.sescdf.com.br/processoseletivo/common/. Acompanhe as
publicacGes pelo site www.sescdf.com.br , aba Processos Seletivos.

Validag¢do da Inscri¢do: Mediante pagamento da taxa de inscri¢do, cujo boleto vencerd em 10/02/23.
Carga Hordria: 40 horas semanais

Salario: RS 6.320,67

Beneficios: Constam no Manual do Candidato

Gostou? Verifique se vocé possui os requisitos:

e Graduagdo em Psicologia, Pedagogia, Administragdao de Empresas ou cursos correlatos;
e Experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses nos subsistemas de Gestdo de Pessoas R&S e T&D.

Serdo considerados como comprovantes de experiéncias profissionais a Carteira de Trabalho (incluindo a pdgina
de identificacdo do candidato) e/ou declaragcdo da empresa informando o cargo, periodo efetivamente trabalhado
(dia, més e ano de entrada e saida) e a descrigdo das atividades. A declaragdo deverd ser emitida em papel timbrado,
contendo o CNPJ e identificago e assinatura do responsdvel da Empresa (com nome, numero do CPF e cargo).

Sera um diferencial se vocé tiver:

Pds-graduacdo em Gestdo de Pessoas ou cursos correlatos.
Principais desafios e responsabilidades:

e Realizar todo processo de recrutamento e selecdo interno e/ou externo, conforme demandas e aprovacdes.

e Planejar e executar agGes de treinamento e desenvolvimento para qualificagdo dos funcionarios, conforme
planejamento estratégico.

e Executar as atividades descricdo de cargos e salarios e de progressao funcional de acordo com a estrutura de
remunerac¢do da empresa.

e Planejar e desenvolver comunicados internos e externos, motivacionais ou informativos.

e Realizar atividades relacionadas a salde, bem-estar e programas de qualidade de vida na criacdo de campanhas,
eventos e publicagdes.
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e Atuar junto a medicina do trabalho quando ha solicitacdo de demanda emocional e segurancga do trabalho.

e Atuar na experiéncia do empregado elaborando e executando programas de: integracdo, avaliacdo de
experiéncia, pesquisa de clima e de satisfacdo, gestdo do desempenho e entrevistas de desligamento.

e Participar de acdes sociais e demais eventos promovidos pelo Sesc-DF, inclusive aos finais de semanas e feriados.

Confira as etapas desta selecao:

1. Avaliacdo Tedrica (presencial)

A pontuacdo maxima da avaliacdo é 100 pontos e a pontuacdo minima para aprovacao é 60 pontos. Poderao ser
aplicados critérios de selecdo apenas aos primeiros candidatos que alcangarem as maiores pontuacdes na etapa, os
demais candidatos permanecerdao em banco de talentos e poderdo ser convidados a prosseguirem no processo
seletivo, de acordo com a necessidade da instituicao.

Conteudo programatico:

Conhecimentos gerais: sobre o Sesc; Raciocinio Ldgico; Interpretacdo de Texto; Gramatica (novo acordo
ortografico; coesdo textual; tempos e modos verbais; emprego dos sinais de pontuagdo; concordancia verbal e
nominal; regéncia verbal e nominal; acentuacdo; reescrita de frases e paragrafos de textos; reescrita de textos em
diferentes géneros e niveis de formalidades).

Conhecimentos especificos: Subsistemas de Gestdo de Pessoas; Atualidades sobre Recursos Humanos; Gestdo
de Pessoas; RH Estratégico; Selecdo de pessoas por competéncia; Treinamento e Desenvolvimento; Gestdo de Cargos
e Salarios; Pesquisa de Clima Organizacional; Avaliacdo de Experiéncia; Avaliacdo de Desempenho; Indicadores de
RH.

2. Comprovacao de requisitos
3. Avaliagdo Técnica/Pratica (presencial)
4. Avaliagao Comportamental (presencial)

As duvidas referentes aos resultados das etapas do processo poderao ser encaminhadas para o enderego de
e-mail “selecao@sescdf.com.br”, no prazo de até 48 horas da divulgacdo do resultado da etapa. Indicar no campo
assunto o cddigo, neste caso: PS 010/2023.

Cronograma da selecdo:
As datas informadas sobre as etapas dos processos seletivos sdo estimativas provaveis, dessa forma, poderdo
ser antecipadas ou adiadas de acordo com a necessidade do Sesc-DF. Cabe ao candidato acompanhar as divulgac¢des
para cumprir os prazos estabelecidos quanto as proximas Etapas.

ETAPA DATA PROVAVEL
1. Periodo de Inscri¢des 01/02 a 09/02
2. Vencimento do Boleto 10/02
3. Avaliagdo Tedrica (presencial) A partir de 25/02
4. Comprovagao de Requisitos A partir de 01/03
5. Avaliagdo Técnica/Pratica (presencial) A partir de 13/03
6.Avaliagdo Comportamental (presencial) A partir de 20/03

Fique atento! E de sua inteira responsabilidade o acompanhamento das Etapas, bem como a consequente
ciéncia de data, horario e local previamente agendados. Sua auséncia ou o atraso em qualquer uma das etapas
ocasionard sua eliminagdo no Processo Seletivo.

Brasilia-DF, 06 de fevereiro de 2023.
COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS
SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO NO DISTRITO FEDERAL - SESC-DF
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