Sesc

DESCRITIVO DE RETIFICACAO - 013/2023
ANALISTA (REQUISITOS/TI)

Quem somos?

Somos o Servigo Social do Comércio — Sesc-DF, uma entidade de cooperacgao e assisténcia social, com natureza
juridica de direito privado. Nossa atuacao estd pautada no compromisso com a transformacao e o progresso social.

Nossos processos seletivos sdo definidos por normas e procedimentos préprios, sendo a contratacdo de acordo
com a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Estamos em busca de pessoas que se identifiquem com o compromisso social e com uma cultura de
aprendizagem continua, articulando gestdo, formacdo, pesquisa, prestacdo de servicos e que sejam comprometidos
com a missdo de contribuir para melhoria da vida de milhdes de brasileiros, na superacdao das desigualdades e
garantia dos Direitos Sociais. Nossos valores sdo acolhimento, integridade, diversidade, exceléncia, sustentabilidade
e inovagao.

Fique por dentro de alguns detalhes sobre esta oportunidade:
Cargo: Analista (Requisitos/TI)
Taxa de Inscri¢do: RS 50,00 (cinquenta reais)
Vagas: 1 vaga + banco de talentos

Inscri¢des: Pela plataforma Sesc-DF - http://www2.sescdf.com.br/processoseletivo/common/.

Acompanhe as publica¢des pelo site www.sescdf.com.br, aba Processos Seletivos.

Validagdo da Inscricdo: Mediante pagamento da taxa de inscri¢do, cujo boleto vencera em 11/04/2023 - Disponivel
para pagamento 24h, apds a inscricao.

Carga Horaria: 40 horas semanais
Salario: RS 9.669,85
Beneficios: Constam no Manual do Candidato

Gostou? Verifique se vocé possui os requisitos:

e Bacharel em Administragdo, Administragcdo de Empresas ou cursos correlatos;

e Certificacdo Netskope SASSE, SSE e Protecdo de Dados;

e Experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses no cargo de Analista ou areas correlatas, com vivéncia em
Sistemas CRM; Negociacdo com fornecedores de Seguranga da Informagao; Power Bl; Geréncia de Projetos em
Tl; Apresentacao de indicadores de desempenho de TI.

Serdio considerados como comprovantes de experiéncias profissionais a Carteira de Trabalho (incluindo a pdgina
de identificacdo do candidato) e/ou declara¢cdo da empresa informando o cargo, periodo efetivamente
trabalhado (dia, més e ano de entrada e saida) e a descrigcdo das atividades. A declaragdo deverd ser emitida em
papel timbrado, contendo o CNPJ e identificacGo e assinatura do responsdvel da Empresa (com nome, nimero
do CPF e cargo).
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Sera um diferencial se vocé tiver:
e Certificacdo F5;
Principais desafios e responsabilidades:

e Analise de Requisitos para areas fins (Contabil, Financeira, Administrativa);

e Implementacdo de Fluxos de Dados em Ferramenta F5;

e Implementacdo de Fluxos de Dados em Ferramenta NetSkope;

e Realizacdo de Testes e Homologacao de Sistemas;

e Gerenciamento de Custos em Ambiente Microsoft Azure;

e Implementacdo e Gerenciamento de dashboard em Ambiente Microsoft Power BI;

e Apoiar os gestores no planejamento organizacional e na programacao e criacdo de novos projetos;

e Efetuar o acompanhamento do planejamento orcamentdrio avaliando os resultados desse;

e Realizar atividades relacionadas a gestdo estratégica, de pessoas, de processos, de recursos materiais e
patrimoniais, orcamentarios e financeiros, licitacGes e contratos, controle interno e auditoria; visando um
melhor desempenho organizacional.

e Participar das a¢Ges sociais e demais eventos promovidos pela institui¢ao.

Confira as etapas desta selegao:

1. Avaliagdo Tedrica (presencial) - eliminatéria e classificatéria

Conteudo programatico:

Conhecimentos especificos: Netskope SASSE e Protecdo de Dados; F5; Homologacdo de testes, DB2 e PHP;
Partnumbers de fabricantes de cyber segurancga; Infraestrutura de dados; Cloud Azure Microsoft; Power BI;
CRM; Geréncia de Projetos; Indicadores de Desempenho; LGPD — Lei Geral de Protecao de Dados;

Conhecimentos gerais: Interpretacao de textos; Raciocinio Idgico; e Conhecimentos sobre o Sesc-DF. A prova
técnica tedrica contém 30 questdes, para fins de aprovagdo o candidato devera obter média minima de 6.0
pontos, ou seja, o acerto minimo de 18 questdes.

2. Comprovacgao de Requisitos - Eliminatdria
2.1 Analise de Formagao Complementar - Classificatoria

Serdo considerados comprovantes de experiéncias profissionais os originais e copias da Carteira de Trabalho.
O Sesc-DF podera solicitar, para fins de complementagao da experiéncia profissional, declaragdao da empresa
com a descricao das atividades desempenhadas. Os Contratos Individuais de Presta¢ao de Servicos somente
serdo considerados, se acompanhados de Declaracdo da empresa informando o periodo efetivamente
trabalhado, bem como a descri¢cdo das atividades, desde que sejam compativeis com as atividades do cargo
para o qual concorre. A Declaracdo devera ser emitida em papel timbrado, contendo o CNPJ, identificacdo
do responsavel da Empresa (com nimero do CPF), o cargo e firma reconhecida da assinatura em cartério. As
exigéncias de CNPJ, identificacdo do responsavel da Empresa (com nome, nimero do CPF e cargo) com
reconhecimento da firma em cartério ndo se aplicam as declara¢des emitidas pela Administragdo Publica.
Declaragdes fora desse padrao ndo serao aceitas.
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FORMACAO CRITERIO DE VALOR MAXIMO
PONTUACAO
Comprovacéo da Certificacio F5 2 2
Comprovacao de experiéncia utilizando projeto e implementagéo de| 0,5 por ano completo de 2
solucdes MCAS (Multi-Cloud Application Services) exercicio
. 0,5 por ano completo de
Sistemas CRM exercicio 2
Negociacdao com fornecedores de Seguranca da Informacao 0,5 por ano C9r_npleto de 2
exercicio
a . 0,5 por ano completo de
Geréncia de Projetos em Tl exercicio 2
PONTUACAO MAXIMA 10

3. Avaliagao Pratica (Presencial) - Eliminatoria e Classificatoria
4. Avaliagao Comportamental (Presencial) - Eliminatéria e Classificatéria

As duvidas referentes aos resultados das etapas do processo poderdo ser encaminhadas para o endereco de
e-mail “selecao@sescdf.com.br”, no prazo de até 24 horas da divulgagdo do resultado da etapa. Indicar no campo
assunto o cddigo, neste caso: PS 013/2023.

Cronograma da selegao:
As datas informadas sobre as Etapas dos Processos Seletivos sdo estimativas provdveis, dessa forma, poderao

ser antecipadas ou adiadas de acordo com a necessidade do Sesc-DF. Cabe ao candidato acompanhar as divulga¢ées
para cumprir os prazos estabelecidos quanto as proximas Etapas.

ETAPA DATA PROVAVEL
1. Periodo de Inscri¢des 28/03 a 10/04
2. Vencimento do Boleto 11/04
3. Avaliacdo Tedrica (presencial) 18/04
4. Avaliagdo Técnica (presencial) e Comprovacgdo de Requisitos A partir de 26/04
5.Avaliagdo Comportamental (presencial) A partir de 03/05

Fique atento! E de sua inteira responsabilidade o acompanhamento das Etapas, bem como a consequente ciéncia de
data, horario e local previamente agendados. Sua auséncia ou o atraso em qualquer uma das etapas ocasionara sua
eliminagdo no Processo Seletivo.

Ficou interessado? Inscreva-se no processo seletivo.
Desejamos boa sorte!
Brasilia-DF, 31 de margo de 2023.

COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS
SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO NO DISTRITO FEDERAL - SESC-DF
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